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2024年議合情形 

⚫ 2024年議合活動進行 

本公司承銷部門平均每星期會至主辦輔導發行公司就其業務及財務狀況、法令之遵循、內稽

內控、公司治理運作等進行實地查訪輔導作業，針對ESG三個面向進行輔導作業，以符合上

市(櫃)要求，2024年主辦輔導案件共有1643次議合活動，包含實地拜訪599次、電子郵件討

論978次、電話(視訊)會議32次、參與法說會8次及出席股東會26次。 

自營部門因業務特性，持有部位較分散，對單一有價證券持有金額不大，且多為短期操作或

避險交易，較不具有與被投資公司互動、議合之必要，2024年共計參與法說會35次、實地拜

訪17次、電話(或視訊)會議8次，共計60次(55家公司)。 

另本公司於2024年參與輔導發行永續發展債券承銷案件，期間與發行公司議合內容包含ESG

相關議題11次，包含能源使用效率提昇、水資源節約或回收循環再利用等環境保護（

Environment）議題10次，可負擔的住宅、創造就業等社會責任議題（Social）1次。 

 

 

 

 

 

◆ 參與議合雙方之溝通位階 

2024年參與議合雙方之溝通位階 

議合雙方溝通位階 
占比 

被投資公司 本公司 

董事長、總經理等管理階層 其他管理階層 25.96% 

其他管理階層 其他管理階層 74.04% 
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◆ 2024年議合進度里程碑 

               業務 

 

議合里程碑 

自營業務 承銷業務 
其他(例如長期股

權投資) 

股票 債券 股票 債券 股票 

家

數 

占總資產

規模比重 

家

數 

占總資產

規模比重 

家

數 

占總資產

規模比重 

家

數 

占總資產

規模比重 

家

數 

占總資產

規模比重 

第一

階段 

向被投資公

司提出議合

議題 

1 0.07% 0 -- 27 20.04% 0 -- 2 1.64% 

第二

階段 

被投資公司

承認該議合

議題存在 

1 4.67% 0 -- 4 21.6% 0 -- 0 -- 

第三

階段 

被投資公

司針對該

議題擬定

因應策略 

3 1.46% 0 -- 4 11.47% 1 4.10% 0 -- 

第四

階段 

被投資公司

採取實際措

施，達成議

合目標。 

0 -- 0 -- 3 0%(註) 0 -- 0 -- 

註：承銷業務規模占比以2024年底持有部位計算，2024年底已無持有部位。 
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⚫ 互動、議合之內容 

本公司邀請環球晶圓股份有限公司(下稱環球晶)參加SBT議合及主辦「成信實業股份有限公

司」(下稱成信)股票上市創新板案等互動、議合，符合盡職治理政策對股東之責任及盡職治

理行動之履行與揭露。 

◆ 2024年互動議合案例1(債券)─環球晶圓SBT議合案 

1、主要互動之原因、具體

量化目標、議題及範圍 

(1)互動之原因及具體量化目標： 

截至2024年6月底，全球已有超過8千家企業響應SBT，

其中有5千多家已制定並通過了SBT設定，顯示國際間

企業對永續與低碳發展的重視，因金融業並非碳排大戶

，碳排放量9成以上來自投融資部位，故透過議合鼓勵

環球晶設定SBT目標。(本公司為環球晶發行公司債之主辦

承銷商) 

具體量化目標：設定SBT目標。 

(2)互動之議題、範圍： 

互動之議題、範圍主要聚焦探討SBT針對企業所制定的

減碳路徑，透過介紹科學基礎減碳目標、申請流程及企

業案例，引導環球晶圓進行議合路徑規劃，並通過SBT

目標設定或減碳路徑。 

2、互動對環球晶及其各利

害關係人的影響 

透過本次議合互動引領環球晶對科學基礎減碳目標、申

請流程之認識，加深其接軌國際永續趨勢決心，並於會後

設定了SBT減碳目標，進而帶動供應商、客戶等利害關係

人邁向低碳轉型，共創永續未來。 

3、本公司後續的追蹤行為 於SBT議合後的一個月和三個月進行工作成效追蹤，環球

晶於議合後三個月提交SBT減碳目標但尚未通過認證，後

續本公司會持續追蹤執行進度。 
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◆ 2024年互動議合案例2(股票)─成信股票上市創新板案 

1、主要互動之原因、具體量

化目標、議題及範圍 

(1)互動之原因、具體量化目標： 

提供成信申請上市創新板相關事宜之諮詢與輔導，協

助成信順利掛牌上市。 

具體量化目標係以被投資公司符合上市條款為主，例

如：輔導成信選任三席獨立董事，應包含一席女性獨

董。 

 (2)互動之議題、範圍： 

主要就業務及財務狀況、法令之遵循、內稽內控、公

司治理運作等進行實地查訪輔導作業，針對重大勞資

糾紛、重大環境污染、訴訟非訟事宜、重大非常規交

易、董監或經理人違反誠信原則等與永續發展有關之

情事進行互動討論。 

2、互動對成信及其各利害

關係人的影響 

(1)本公司在輔導過程中，協助成信建立良好的內稽內控

制度、辨識各項風險及影響，強化法規之遵守、健全

公司治理並善盡企業社會責任，成信股票於正式掛牌

上市後，其可藉由資本市場募資，有益其長期發展與

永續經營。 

(2)成信專注於半導體廢棄物回收與再生，以零廢棄為核

心，運用都市採礦技術提供客製化循環經濟方案，致

力打造永續供應鏈，帶動客戶、供應商等對於永續發

展之重視，成為台灣半導體產業的重要夥伴。 

3、本公司後續的追蹤行為 

(1)本公司與成信互動、議合後，2024年9月9日正式掛

牌上市，為台股資本市場綠能環保類股增添新生力

軍，且成信進入資本市場後便於募集取得中、長期資

金，有益其長期發展永續經營，符合本公司與被投資

公司互動、議合所預定之目標。 

(2)本公司完成階段性IPO輔導工作後，雖暫時不再直接

輔導該公司，但仍將持續觀察其ESG成效，持續支持

其推動永續發展，並作為日後評估SPO案件承接業

務之參考。 



 

 

5 

 

 

⚫ 與被投資公司互動、議合後，對未來投資決策之影響。 

藉由與環球晶、成信互動、議合之經驗，本公司將持續協助對環境永續有貢獻之公司籌措營

運所需資金，包含持續協助企業發行綠色債券或可持續發展債券、持續開發具ESG主題之商

品與服務之企業籌資、持續輔導具有緩解氣候變遷或環境風險並對社會有貢獻之企業申請上

市櫃等。 

※更多詳細內容請參「富邦證券2024年盡職治理報告書」 

 

 


