
 
 

富邦人壽保險股份有限公司資訊公開說明文件 

項目：公司治理—其他公司治理之相關資訊 

依據：人身保險業辦理資訊公開管理辦法第 8 條第 1 項第 22 款 

維護日期：民國 115 年 3 月 18 日 

維護單位：公司治理部 

 

自 102 年度起，本公司每年年度結束時皆進行董事自我評量、同儕評鑑年度績效考核，評量項目

包括出席董事會情形、會前瞭解及參與議案討論情形、與經營團隊互動情形、遵循法令及實務守

則情形、提升公司治理及持續進修公司治理相關課程情形、對公司、公司經營團隊及公司所屬產

業之瞭解情形、其他經主管機關或董事會指定之項目等，並陸續將董事會推動永續發展、誠信經

營及公平待客原則之重視及具體作為情形納入年度考核項目之指標，除將完成之董事會績效評

量結果提報董事會，亦運用於提名續任之參考。 

 

本公司分別於 109 年及 112 年設置審計委員會及永續發展委員會，每年併同辦理功能性委員會

之績效評核，充分落實公司治理。 

 

本公司 114 年度董事自我評量、同儕評鑑、審計委員會及永續發展委員會績效考核之總平均考核

分數皆逾 90 分，按「保險業公司治理實務守則」附表所訂考核結果等級，評等為「優」。 

 

本公司積極落實公司治理制度及提升董事會效能，自 113 年起每 3 年定期辦理董事會績效外部

評估，於 113 年第 4 季業已委託「中華公司治理協會」(下稱協會)進行「董事會外部績效評估作

業」，該協會之評估結果報告高度肯定本公司董事會成員組成兼具性別及專長之多元性、人才培

訓與發展計畫完整、各獨立董事與簽證會計師與內部稽核人員充分溝通，發揮財務報導與內控制

度督導之責等特色，本公司將依此持續落實並深化公司治理。 

 

本公司董事會目前已有 1 名女性獨立董事，未來將視董事會運作、營運型態及發展需求，持續提

升女性董事比例，推動董事會成員之性別多元化與平衡，以符合國際多元化治理潮流；併將適時

增修多元化政策，致力提升性別平權及多元包容的企業文化，落實企業社會責任及強化公司治理。 

 


