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依據本行「機構投資人盡職治理守則」遵循聲明原則四，本行每年透過參與法說會
或派員參與股東常會或重大之股東臨時會等方式與被投資公司經營階層溝通。

當被投資公司在特定議題上有重大違反公司治理原則或損及本行股東長期價值之虞
時，本行可能在董事選舉中投反對票，並不定時向被投資公司經營階層詢問處理情
形，且不排除聯合其他投資人共同表達訴求，提升被投資公司的永續發展，針對特
定環境、社會、公司治理（ESG)議題參與相關倡議組織，共同擴大及發揮機構投資
人之影響力。

本行將注重互動、議合後所帶給被投資公司的影響，與擬定未來議合的規劃及關注
事項，進而決定後續的投資決策。

互動、議合評估方式
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本行於2022年度與被投資公司互動，主要以參與被投資公司之股東會、電話會議、Email聯
繫以及參與法說會為主，相關統計如下表所示。

本行重視被投資公司在特定議題上是否有重大違反公司治理原則或損及本行股東長期價值，
與被投資公司議合時關注之議題包括相關新聞、財務表現、產業概況、經營策略、環境保護
作為、社會責任與勞工權益及公司治理等面向。

本行透過各種方式與被投資公司積極溝通互動，善盡機構投資人之盡職治理責任，相關議合
執行情形符合本行盡職治理政策所揭示之目的及成效。

議合情形

出席股東會(註) 出席法說會 電話會議 Email聯繫

家次 31 30 27 7

註：依據本行「遵循機構盡職治理守則」遵循聲明原則五，持有期間超過1年且持股達5%以上或達新臺幣3億元以上之國內被
投資公司共31家，主要採電子投票方式參與股東會。
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2022年與被投資公司議合實例說明如下:

實例一：

➢ 互動內容(議題及原因)

某被投資公司之個人資料檔案存取權限設定欠妥；對於密等資料輸出入管理之檢核機制欠妥；
以及帳號權限管理作業有欠妥之處。

本行建議定期清查全部個人資料檔案位置存取權限、對系統主機各類型檔案清查訂定管理機
制、以及將加密工具留存於系統的期限列入管理程序等，俾利遵循。

➢ 對被投資公司的影響、後續的追蹤行為及對未來投資決策之影響

該公司各單位將落實個人資料檔案清查與維護之相關規定，並增訂風險管理自評項目；設定
系統主機各類型檔案權限妥適性之檢核規定；增訂清整金鑰之規定；增列主機或應用系統上
/下線前應辦理工作事項檢核等，以強化內部控管制度。

經本行評估，符合議合溝通預定目標，本行將持續關注該公司落實相關規章宣導及增加遵循
意識，並將追蹤結果納入投資決策評估，及透過股東會之投票來表達本行立場。

與被投資公司議合實例
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實例二：

➢ 互動內容(議題及原因)

某被投資公司漏未依規定將「具資通安全疑慮之資通訊產品管理作業」列入自行查
核之必查項目中。

本行建議規章辦法修訂涉及增減自行查核項目時，由公司權責單位檢視有關部門自
行查核項目是否落實修訂並進行追蹤，以避免疏漏，並加強辦理查核。

➢ 對被投資公司的影響、後續的追蹤行為及對未來投資決策之影響

該公司稽核單位促請權責單位於規章辦法修訂涉及增減自行查核項目時，應檢視自
行查核項目是否落實修訂並進行追蹤，以避免疏漏；另於內部稽核作業時，對前述
事項加強辦理查核。

經本行評估，符合議合溝通預定目標，本行將持續關注該公司落實相關規章宣導及
增加遵循意識，並將追蹤結果納入投資決策評估，及透過股東會之投票來表達本行
立場。

與被投資公司議合實例
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與其他機構投資人合作案例
2022年12月本行舉辦「Think ESG大師論壇」，邀請聯合國氣候峰會(COP27)台灣官方團長、行政院能源及
減碳辦公室副執行長林子倫，分享從COP27解讀全球氣候政治與淨零轉型策略，將近500位來自北富銀董事、
跨部門主管和員工以及40多家企業夥伴線上線下踴躍參與，攜手企業一同擘劃永續未來。
本行將永續發展與責任金融列為長遠發展願景，持續聚焦於三大主軸，包括鼓勵ESG高影響產業進行轉型；
積極將資金運用於綠色轉型之投融資；進行綠色盡職調查（Green Due Diligence）及完整的貸後與投後管
理，希望透過金融專業及多元的金融方案，攜手企業夥伴邁向淨零轉型，創造更具前瞻性的永續作為。
北富銀於2022年已榮獲《Asiamoney》「台灣最佳ESG銀行」（Best Bank for ESG）、菁業獎「最佳綠色
專案融資獎」優等獎等多項國內外殊榮。

與被投資公司互動及議合情形


